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Miteinander – Füreinander 
 
Dieses Motto gilt für unsere städtische Kindertageseinrichtung „Kükennest“ in 
Bönstadt, für die wir ab dem 01. Januar 2027 eine Kita-Leitung (w/m/d) in Vollzeit  
unbefristet einstellen möchten. 
 

In der Kindertageseinrichtung „Kükennest“ in Bönstadt werden 65 Kinder im Alter von 
einem Jahr bis zum Schuleintritt betreut. 

Schwerpunkt der Einrichtung sind Partizipation und Kinderrechte. 

Empathie, Achtsamkeit und Wertschätzung charakterisieren die pädagogische 
Haltung in unseren Kindertagesstätten. Wir begegnen den Kindern mit einer 
freundlichen und respektvollen Umgangskultur.  
Wir begleiten die Kinder in ihrem Entwicklungsbedarf und in ihrem eigenen Tempo. 
Unsere pädagogische Arbeit auf der Beziehungsebene respektiert die Sicht, die Art 
und Weise des Kindes. Vertrauen in ihre Fähigkeiten und der wertschätzende 
Umgang sind Grundsätze unserer Arbeit. Unser Ziel ist, die Selbstbestimmung und 
Selbstständigkeit zu fördern, die Individualität der Kinder zu achten, ohne die 
Grenzen der anderen zu verletzen. 

Als Leitung werden Sie die Personal-, Finanz-, Organisations- und 
Fachverantwortung für die Einrichtung umfassend wahrnehmen. 

 

Hierzu zählen insbesondere: 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung mit dem Schwerpunkt 
Partizipation und Kinderrechte 

• Personal- und Teamentwicklung 

• Kontinuierliche Budgetkontrolle und Sicherstellung der wirtschaftlichen und 
organisatorischen Betriebsführung der Einrichtung 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• intensiver Austausch und Zusammenarbeit mit der Fachdienstleitung 

• Zusammenarbeit mit Institutionen im Sozialraum 

•  

Ihre Qualifikation und Ihre persönlichen Vorzüge: 

• Erfolgreicher Studienabschluss im Bereich Pädagogik, 
Erziehungswissenschaft, Soziale Arbeit oder ein Ausbildungsabschluss als 
staatlich anerkannte/r Erzieherin/Erzieher (gemäß § 25b HKJGB) mit 
leitungsrelevanten Qualifikationen 

• Langjährige Berufserfahrung und mehrjährige Führungs- und 
Leitungserfahrung 



  
 • Führungskompetenz, insbesondere: Kommunikationsfähigkeit, 

Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Entscheidungsfähigkeit, 
Durchsetzungsvermögen, Kooperations- und Teamfähigkeit, 
Motivationsfähigkeit, Einfühlungsvermögen, Konfliktfähigkeit, Belastbarkeit, 
Loyalität 

• Fähigkeit zum konzeptionellen und vernetzten Denken und Handeln 

• Fähigkeit, Veränderungsprozesse aktiv zu gestalten 

• Fähigkeit zur interkulturellen Kommunikation 

• Fähigkeit zu wirtschaftlichem Denken und Handeln 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Moderationstechniken 
und den Methoden der Gesprächsführung 

• Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Organisationsmanagement 

• Bereitschaft zur Fortführung und Weiterentwicklung des bereits bestehenden 
Konzeptes 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

• Bereitschaft zur Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen außerhalb der 
regulären Arbeitszeit, d.h. auch in den Abendstunden und am Wochenende 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine unbefristete Stelle mit vielseitigen und interessanten Aufgabenstellungen 

• Eingruppierung S 13 TVöD für den Sozial- und Erziehungsdienst 

• Attraktive Sozialleistungen (Zusatzversorgungskasse, Vermögenswirksame 
Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, 
Leistungsentgelt) 

• Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

• Team- und Leitungs-Supervision 

• Regelmäßige Treffen aller LeiterInnen und der Fachdienstleitung 

• E-Bike Leasing 

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung und 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 04.09.2026 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Spengler vom Fachbereich 
Personal unter der Telefonnummer 06034-9124114 zur Verfügung. 

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen Frau Blumenthal vom Fachdienst 
Kindertagesstätten unter der Telefonnummer 06034-9124231. 


